Faula Dl Luca

CONSULTORA RECURSOS HUMANOS

Educacion
2005-2006 Master en Direccion de Recursos Humanos
Escuela de Administracion de Empresas, Barcelona, Espana.
900 horas. Doble Titulacién EAE/UPC. Promedio 8.1/10.
1999-2003 Licenciada en Relaciones del Trabajo

Perfil generalista del drea de Recursos Humanos.
Universidad de Buenos Aires, Argentina. Promedio 7.7/10.

Experiencia Profesional

2010-actual

2009 -2010

2008 - 2009

2006 - 2007

2003 - 2005

TARJETA ELEBAR

Responsable de Recursos Humanos, Tandil.

Tarjeta de crédito regional con 28 sucursales en la provincia de Buenos Aires,

y local de electrodomésticos Blu. Dotacion total 140 personas.

Disefno e implementacion de politicas para el area. Encargada de la comunicacion
interna, seleccidn, capacitacién y desarrollo de personal. Tareas administrativas del
departamento.

TERRUNOS

Coordinadora y representante de bodegas.

Gestidn y administracion de bar de vinos y picadas. Desempefio de tareas
comerciales y de atencién al cliente con base en la ciudad de Tandil.

CERES TOLVAS

Analista senior de Recursos Humanos, Tandil.

Realizacién de descripciones de puestos. Desarrollo y seguimiento de evaluaciones
de desempeno. Implementacién de herramientas de comunicacién interna. Soporte
y contencién del personal de la empresa. Creacion e implementaciéon de programa
de induccién.

BIOLINEA - PREVISORA GENERAL

Asistente de Recursos Humanos, Espana.

Gestion, organizacién y supervision de planes de formacién. Planificacion de los
diferentes cursos con los clientes. Administracion de la agenda de la empresa.
Desarrollo de todo el proceso de seleccidon, administracion del area, descripcién de
puestos de trabajo, gestién y disefio de planes de formacién y planificacion y
organizacion del departamento.

GOBIERNO CIUDAD DE BUENOS AIRES

Consultora en seleccion de personal a través de assessment center para proyecto
de Guardia Urbana.

Asistente en liquidacion de sueldos y cargas sociales para plantilla de 30.000
trabajadores.



2003 - 2003 CONSULTORIA MAGRINI
Pasante, Buenos Aires.
Descripcion y evaluacién de puestos de trabajo, desde trabajadores de estructura
hasta altos directivos de sector entretenimientos.

Formacién Complementaria

IDIOMAS Inglés: Nivel Alto (First Certificate).
Francés: Nivel Medio tanto oral como escrito.

e Participacién en Universidad del Centro, Carrera Administracién de Empresas, Orientacion RRHH,
Profesora Luisa Mayoral.

e Armado, preparacién y dictado de curso de capacitacion sobre “Atencién al cliente” para empresa de
alarmas Arkay, Mar del Plata, duracién curso 8 horas.



